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3.2.7 El perfil de egreso esta definido claramente en capacidades, nivel de
desempefio y grado de competencia:

Si, de acuerdo a la metodologia para el desarrollo curricular establecido por la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se tiene que para
la construcciéon del plan de estudios se deben considerar las necesidades del sector
empleador y en funcion de ellas comenzar a construir las Competencias, capacidades,
tareas a realizar por parte del profesional de la carrera.
El perfil profesional del Técnico Superior Universitario en Energias Renovables versiéon
extendida contempla lo siguiente

e Competencias especificas

e Competencias genéricas

e Unidades de competencia

e Capacidades

e Competencias instrumentales

e Competencias Interpersonales

e Competencias sistémicas

e Valores

Evidencias

l. Perfil profesional del Técnico Superior Universitario en Energias Renovables,
area Calidad y Ahorro de Energia, version extendida.



PERFIL PROFESIONAL

PERFIL PROFESIONAL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
ENERGIAS RENOVABLES AREA CALIDAD Y AHORRO DE ENERGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Presentacion:

El Técnico Superior Universitario en Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia cuenta con las competencias profesionales necesarias para su
desempefio en el campo laboral, en el &mbito local, regional y nacional.

Competencias Profesionales:
Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que permiten al Técnico Superior Universitario desarrollar actividades en su area profesional,
adaptarse a nuevas situaciones, asi como transferir, si es necesario, sus conocimientos, habilidades y actitudes a areas profesionales proximas.

Las competencias profesionales que integran el perfil profesional del Técnico Superior Universitario en Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia se
clasifican en dos categorias:

Competencias Genéricas: Son las que permiten al egresado aprender a lo largo de su vida y son comunes a todos los perfiles profesionales; estan integradas por
habilidades instrumentales, interpersonales, sistémicas, gerenciales y para comunicarse en un segundo idioma.

Competencias Especificas: Son la base de la especializacion, constituyen el sustento teérico-metodolégico que caracteriza a la disciplina, y permiten responder a
necesidades especificas de cada sector productivo y region.

Competencias Especificas del Técnico Superior Universitario en Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia

Competencia 1: Formular proyectos de energias renovables mediante diagnésticos energéticos y estudios especializados de los recursos naturales del entorno,
para contribuir al desarrollo sustentable y al uso racional y eficiente de la energia.

Competencia 2: Dirigir proyectos de ahorro y calidad de energia eléctrica, con base en un diagnéstico energético del sistema, para contribuir al desarrollo
sustentable (medio ambiente, impacto ambiental, cambio climatico, contaminacién) a través del uso racional y eficiente de la energia.

Competencias Genéricas

Competencia 1: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de fisica, quimica y matematicas, a través del método cientifico para
sustentar la toma de decisiones en los &mbitos cientifico y tecnoldgico.

Competencia 2: Actuar con valores y actitudes proactivas de excelencia en su desarrollo personal, social y organizacional, en armonia con su medio ambiente para
desarrollar su potencial personal, social, y organizacional.

Competencia 3: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones sencillas y de uso
comun, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo al nivel A2, usuario béasico, del Marco de Referencia Europeo para contribuir en el
desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

Competencia 4: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones y opiniones, de forma clara y detallada, sobre temas
concretos y abstractos en su contexto profesional y sociocultural, de acuerdo al nivel B2, usuario independiente, del Marco de Referencia Europeo, para
fundamentar y proponer mejoras en las organizaciones y contribuir responsablemente al desarrollo sociocultural.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PERFIL PROFESIONAL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN

ENERGIAS RENOVABLES AREA CALIDAD Y AHORRO DE ENERGIA
EN COMDETENCTAS DDOEFEECTNANAIL EC

Competencia 1. Formular proyectos de energias renovables mediante diagndsticos energéticos y estudios especializados de los recursos

naturales del entorno, para contribuir al desarrollo sustentable y al uso racional y eficiente de la energia

UNIDADES DE COMPETENCIA

CAPACIDADES

1.1 Evaluar las condiciones
actuales de los sistemas electro-
mecanicos utilizando instrumentos
de medicién, considerando la
normatividad y especificaciones
técnicas, para identificar areas
potenciales de uso racional y
eficiente.

1.1.1 Establecer las especificaciones y
caracteristicas de los equipos a través
de un levantamiento en campo para
determinar la carga instalada del
sistema.

1.1.2. Determinar el consumo
energético con base en mediciones y
andlisis de informacién histérica para
estimar pérdidas de energia.

1.1.3. Proponer acciones que conlleven
a eficientar el consumo energético
considerando los estandares de
eficiencia, cumpliendo los requerimientos
de la organizacion, de acuerdo a la
normatividad y politicas aplicables, asi
como los catalogos de fabricantes y
especificaciones de tecnologias
emergentes para asegurar la eficiencia
energética.

1.2 Integrar proyectos de eficiencia
energética basados en sistemas de
energias renovables mediante el
andlisis de los recursos naturales
disponibles, el resultado de la
evaluacion energética con base en
la normatividad y politicas de la
empresa, para proponer
alternativas con enfoque
sustentable.

1.2.1. Diagnosticar los insumos
energéticos disponibles mediante el
analisis de los recursos naturales y el
resultado de la evaluacién energética
para contribuir al desarrollo
sustentable.

1.2.2. Determinar alternativas
energéticas con base en la
normatividad y politicas de la empresa,
para realizar propuestas con enfoque
sustentable.

1.2.3. Formular el proyecto energético
mediante un andlisis de costos, para
determinar la rentabilidad del proyecto.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PERFIL PROFESIONAL TEFNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
ENERGIAS RENOVABLES AREA CALIDAD Y AHORRO DE ENERGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia 2: Dirigir proyectos de ahorro y calidad de energia eléctrica, con base en un diagnostico energético del sistema, para
contribuir al desarrollo sustentable (medio ambiente, impacto ambiental, cambio climatico, contaminacién) a través del uso racional y
eficiente de la energia.

UNIDADES DE COMPETENCIA CAPACIDADES
2.1. Diagnosticar los parametros de 2.1.1 Monitorear la carga y demanda géligszetsim;??;;zi:frﬁéegf ;g:ggﬁ; 2.1.3 Evaluar éareas susceptibles de
funcionamiento de los sistemas eléctrica instalada mediante el analisis quipe ) mejora analizando el reporte de
f . P - R - reporte técnico de los sistemas TR L
eléctricos mediante técnicas de de informacion técnica de los sistemas o eficiencia eléctrica y funcionalidad del
L P . o comparando con las caracteristicas
adquisicién de datos eléctricos eléctricos para generar la estadistica . . proceso para plantear el alcance del
o s del fabricante para cumplir con las - L
para evaluar y sugerir areas del consumo eléctrico total de los -, proyecto considerando la normatividad
susceptibles de mejora sistemas politicas de la empresa, las normas y oliticas de la empresa
P jora. ’ estandares establecidos. yp P )
2.2. Formular proyectos de calidad 2.2.1 Proponer acciones para 22 2 Oraanizar Ios fiempos. recUrsos 2.2.3 Controlar el desarrollo del
y ahorro de energia eléctrica eficientar el proceso considerando los =2 19 : POs, rec proyecto de eficiencia eléctrica
- . . S humanos, materiales y econémicos . L

utilizando metodologias de estandares de eficiencia y empleando P cumpliendo con condiciones de

. . g con base en las politicas de la ) . .
elaboracion de proyectos, para la metodologia de elaboracion de . seguridad, normatividad y politicas de

o . ) empresa para cumplir con las metas y s
contribuir al uso racional y proyectos, para cumplir los - . la empresa para optimizar el
L objetivos establecidos en el proyecto. L .

desarrollo sustentable. requerimientos de la empresa. suministro eléctrico.
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COMPETENCIAS GENERICAS

PERFIL PROFESIONAL TI'E’CNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
ENERGIAS RENOVABLES AREA CALIDAD Y AHORRO DE ENERGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia 1: Plantear y solucionar problemas con base en los principios y teorias de fisica, quimicay matematicas, a través del método cientifico para sustentar la
toma de decisiones en los @mbitos cientifico y tecnolégico.

UNIDADES DE COMPETENCIA CAPACIDADES
1.1. Formular el planteamiento matem atico 1.1.1. Identifi | tos d bl diante | 112 R t bl b |
mediante la identificacion de las variables a analizar o en fnear et_emen_ ,OS € probemas me lante fa T epresen,ar pro er’n_as con i_ase en los .
S L . observacion de la situacion dada y las condiciones principios y teorias matematicas, mediante razonamiento
y la aplicacion de los principios y teorias L ! ! _ L L
tem At p iento 164 presentadas, con base en conceptos y principios inductivo y deductivo, para describir la relacion entre las
ket emg eteich, Gl ) e 4eInEEEY) e et matematicos, para establecer las variables a analizar. variables.
matematico para describir el problema.

1.2. Solucionar el problema mediante la aplicacion
de principios, métodos y herramientas matematicas,
asi como la interpretacion de resultados para

contribuir alatoma de decisiones.

’ - . 1.2.2. Valorar la solucién obtenida mediante la
1.2.1.Resolver el planteamiento matematico mediante la . - . A
S S . ; interpretacién y analisis de ésta con respecto al problema
aplicacion de principios, métodos y herramientas Lo
L . planteado para argumentar y contribuir a la toma de
matematicas para obtener la solucion. decisiones

\\?

1.3. Representar fenémenos fisicos y quimicos
mediante la observacion de sus elementos y
condiciones con base en los principios y teorfas,
para plantear problemas y generar una propuesta de
solucién.

v

andlisis y discusion de resultados, con base en los discusion de resultados, con base en los principios y
principios y teorias de la fisicay quimica para teorias de la fisica y la quimica, para contribuir a la
contribuir a la optimizacién de los recursos de los solucion de problemas en su ambito profesional.
sistemas productivos.

quimica, la seleccion y aplicacion de la metodologia para

- L . 1.3.2. Plantear problemas relacionados con fenémenos
1.3.1. Identificar elementos y condiciones de fenémenos S P . e - o
- P - h - - fisicos y quimicos mediante el andlisis de la interaccion
fisicos y quimicos  que intervienen en una situacion o
X o h de sus elementos y condiciones, con base en los
dada mediante la observacion sistematizada para S .
L principios y teorfas para generar una propuesta de
describir el problema. 1

solucioén.
1.4. Validar la solucién a problemas fisicos y
obtener resultados que permitan validar la hipétesis.

quimicos mediante los métodos analitico, 1.4.1. Desarrollar métodos analiticos y experimentales 1.4.2. Argumentar el comportamiento de fenémenos
experimental y numérico, asi como la interpretacion, N A ; . fisicos y quimicos, mediante la interpretacion, andlisis y
con base en los principios y teorias de la fisica y la

\\?
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COMPETENCIAS GENERICAS

PERFIL PROFESIONAL TE’CNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
ENERGIAS RENOVABLES AREA CALIDAD Y AHORRO DE ENERGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia 2: Actuar con valores y actitudes proactivas de excelencia en su desarrollo personal, social y organizacional, en armonia con
su medio ambiente para desarrollar su potencial personal, social, y organizacional.

UNIDADES DE COMPETENCIA CAPACIDADES

2.1. Aplicar un sistema de valores 2.1.3. Evaluar su sistema de valores

de excelencia de manera racional, 2.1.1. Identificar los valores a partir de 2.1.2. Analizar situaciones humanas para identificar carencias y fortalezas
en su relacién consigo mismo, con una teoria, para asignar su jerarquia. para comprender su significado. y oportunidades de crecimiento
los demas y con su entorno. personal.
2.2. Aplicar actitudes de 2.2.1. Negociar acuerdos . . - . .

plic - Neg 2.2.2. Colaborar en equipos de trabajo 2.2.3. Dirigir equipos de trabajo con
excelencia dentro de una asertivamente, para lograr los : o )

S - N de manera organizada para lograr los iniciativa y liderazgo para lograr los
organizacion sustentable y con objetivos organizacionales. - o o N

objetivos organizacionales. objetivos organizacionales.

calidad.

2.2.4. Tomar decisiones orientadas a
resultados con vision estratégica y
sistémica, para lograr los objetivos
organizacionales.

2.1.4. Elabora un plan de vida
considerando objetivos personales y
profesionales y su interaccién con el
entorno.
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COMPETENCIAS GENERICAS

PERFIL PROFESIONAL TEICNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
ENERGIAS RENOVABLES AREA CALIDAD Y AHORRO DE ENERGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia 3: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones, opiniones, a través de expresiones
sencillas y de uso comun, en forma productiva y receptiva en el idioma inglés de acuerdo al nivel A2, usuario basico, del Marco de Referencia
Europeo para contribuir en el desempefio de sus funciones en su entorno laboral, social y personal.

UNIDADES DE COMPETENCIA CAPACIDADES

3.1.1. Interpretar mensajes e ideas verbales breves,
simples y claras, en conversaciones sobre temas de
su entorno inmediato, personal y profesional,
identificando frases y vocabulario conocidos, para
responder de acuerdo a la situacion y a necesidades
concretas de la vida cotidiana.

3.1. Interpretar informacion verbal y escrita
expresada de forma breve, simple y clara,
referente a su entorno inmediato, para responder
a necesidades concretas de la vida cotidiana y
del entorno laboral.

3.1.2. Leer textos cortos, simples, que contengan
palabras comunes escritas en lenguaje cotidiano,
identificando las ideas principales y el sentido general
del texto, a través de las estrategias de lectura; para
obtener informacion de su @mbito profesional.

3.2.1. Expresar mensajes e ideas verbales sobre

3.2. Formular mensajes verbales y escritos actividades y asuntos cotidianos, con vocabulario 3.2.2. Elaborar notas, mensajes y cartas personales

breves y sencillos sobre actividades y asuntos limitado, utilizando expresiones y frases cortas, de breves y sencillas, con vocabulario conocido y de su

cotidianos, empleando frases cortas y de uso uso frecuente, no articuladas entre si, con evidente entorno cercano y cotidiano, empleando secuencias

frecuente, para intercambiar informacion en su influencia de la lengua materna, recibiendo ayuda en de frases simples, para atender a necesidades

ambito personal y profesional. la formulacion de su respuesta, para intercambiar inmediatas personales y de su entorno laboral.
informacion.
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COMPETENCIAS GENERICAS

PERFIL PROFESIONAL TEICNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
ENERGIAS RENOVABLES AREA CALIDAD Y AHORRO DE ENERGIA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencia 4: Comunicar sentimientos, pensamientos, conocimientos, experiencias, ideas, reflexiones y opiniones, de forma clara y detallada, sobre
temas concretos y abstractos en su contexto profesional y sociocultural, de acuerdo al nivel B2, usuario independiente, del Marco de Referencia
Europeo, para fundamentar y proponer mejoras en las organizaciones y contribuir responsablemente al desarrollo sociocultural.

4.1 Intercambiar informacion acerca de
sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas,
reflexiones, opiniones, de manera oral y
escrita, sobre una amplia variedad de
temas de su especialidad y contexto
sociocultural, con seguridad, precision,
autocorrigiendo los errores para defender
sus puntos de vistay presentar
propuestas.

4.1.1. Interpretar informacion compleja
escrita y oral en textos escritos y orales
extensos de temas concretos y
abstractos, con caracter técnico de su
area profesional y su entorno
sociocultural, siguiendo lineas
argumentales para definir y sustentar una
postura propia.

4.1.2. Expresar sentimientos, pensamientos,
conocimientos, experiencias, ideas,
reflexiones, opiniones, de forma clara 'y
detallada, argumentando y destacando la
importancia, las ventajas y los inconvenientes
de una amplia serie de temas relacionados con
su contexto profesional y sociocultural,
apoyado con el lenguaje no verbal en
concordancia con el propésito comunicativo,
para defender sus puntos de vista y presentar
propuestas.

4.2 Elaborar informes, reportes y
presentaciones con base en diferentes
fuentes de informacién, referente a una
amplia variedad de temas propios de su
especialidad y contexto sociocultural,
proponiendo motivos y destacando la
importancia de determinados hechos y
experiencias, con estructura gramatical y
ortografia correctas, para apoyar o refutar
un punto de vista concreto y lograr el
objetivo comunicativo.

4.2.1. Estructurar informacion de varias
fuentes relativa a problemas
contemporaneos y de su area de
especialidad, en donde se refieren
diferentes posturas o puntos de vista
concretos, a través de técnicas de anélisis
de textos y métodos de organizacion
gréfica, para relacionar, contrastar, definir
y sustentar una postura propia o de otros

4.2.2. Redactar documentos claros y detallados
sobre una amplia serie de temas relacionados
con su contexto profesional y sociocultural,
destacando la importancia de determinados
hechos y experiencias, asi como los motivos,
para apoyar o refutar un punto de vista
concreto.
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COMPETENCIAS GENERICAS

PERFIL PROFESIONAL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN

ENERGIAS RENOVABLES AREA CALIDAD Y AHORRO DE ENERGIA

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Instrumentales Interpersonales Sistémicas Valores
Sistemético
. . Proactivo
Confldenua}l_ldad Capacidad para trabajar por
Responsabilidad A
Discrecién objetivos
Liderazao Emprendedor
Persevgrancia Propositivo
. . . Capacidad de negociacion .
Analitico Capacidad para trabajar en Capacidad para Ia toma de Honestidad
Organizacion equipo degsiones P Lealtad
Puntualidad Seguridad de si mismo Flexible Compromiso con el medio
Comunicacion Efectiva Confiabilidad Autoestima ambiente
Capacidad de analizar, Tenaz Asertividad Justicia
sintetizar y discriminar Iniciativa Disciplina Solidaridad
informacion Tolerancia PersSasién Integridad )
Observador Empatia Dinamico Comportamiento Etico
Capacidad para trabajar bajo Actitud de Servicio Obietividad
presion Automotivado Crejatividad
Egngg?:;g'r? Pensamiento Critico
9 Analisis Critico
Respeto
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